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VACATURE

Opleidingsverantwoordelijke
voor de opleidingen Kinderbegeleider, Persoonsbegeleider, Intercultureel
bemiddelaar (15,5 jaaruren)

LBC Volwassenenonderwijs is met honderden opleidingen en meer dan 12000 cursisten een
vaste waarde in het Vlaamse CVO-landschap. Elke dag halen wij het beste uit onze cursisten
om zo hun dromen te realiseren.

LBC Volwassenenonderwijs functioneert als één organisatie in heel Vlaanderen. Het
werkgebied van LBC Volwassenenonderwijs is verdeeld in 8 regio’s. De werkzaamheden worden
primair georganiseerd vanuit vijf regio-overschrijdende beleidsdomeinen: Onderwijskundig
beleid, Personeelsbeleid, Cursistenbeleid, Communicatie- en Innovatiebeleid, Financieel en
Logistiek beleid. De Domeindirecteurs vormen samen met de Algemeen Directeur het
directiecomité.

Binnen onze nieuwe organisatiestructuur zijn wij op zoek naar een
Opleidingsverantwoordelijke voor de opleidingen Kinderbegeleider, Persoonsbegeleider en
Intercultureel bemiddelaar.

Als Opleidingsverantwoordelijke voor deze opleidingen werk je nauw samen met de
Opleidingsdirecteur Zorg en Welzijn, An Torfs, en met de regionale teamcoordinatoren van de
betreffende opleidingen, onder leiding van de Domeindirecteur, Annick De Jonghe.

Onderstaande geldt voor elk van de functies als Opleidingsverantwoordelijke.

Domeinspecifieke taken

Inhoudelijke vakgroepwerking (overkoepelend)

» Je implementeert en bewaakt de LBC-visie en -afspraken (didactisch en
organisatorisch).

= Je zorgt voor het stroomlijnen van de opleiding over de regio’s heen binnen LBC.

= Je zorgt voor een uniforme aanpak op vlak van belangrijke thema’s zoals evaluatie,
feedback, strategieén ...

» Je begeleidt het proces van leerplanimplementatie.

= Je woont indien nodig vakgroepen bij in de verschillende regio’s.

= Je zorgt voor de update van voorbeeldagenda’s, moduleplannen, afsprakenbladen,
evaluatiedocumenten.

= Je bent het aanspreekpunt bij inhoudelijke vragen en/of problemen van
teamcoordinatoren.

= Je onderhoudt de overkoepelende teams in MS Teams.

= Je zet projecten op en volgt ze verder op.

= Je volgt (nieuwigheden binnen) de sector op.

= Je zet de opleiding in de kijker in samenwerking met externe communicatie: website
up-to-date houden, sociale media.
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Planning en personeel

Je bepaalt het aanbod en het soort trajecten in samenwerking met de
Opleidingsdirecteur.

Je hebt zicht op personeel (inzet van personeel over regio’s en/of opleidingen heen).
Je ondersteunt de Opleidingsdirecteur bij de opmaak van de planning en de
uurroosters.

Je zorgt mee voor de aanwerving van leraren in samenwerking met de regionale
teamcoordinatoren en in overleg met de Opleidingsdirecteur en de Verantwoordelijke
Personeelsadministratie.

Overleg en samenwerking partners

Je neemt deel aan de Internetten-werkgroep. Je zorgt voor doorstroom van informatie
naar de teamcoordinatoren en de Opleidingsdirecteur, en voor de opvolging van de
afspraken.

Je neemt deel aan de leerplancommissie of zorgt voor afvaardiging en je volgt
afspraken op.

Je overlegt regelmatig met de Opleidingsdirecteur en met de andere
Opleidingsverantwoordelijken.

Je organiseert op regelmatige basis overleg met de regionale teamcoordinatoren en je
volgt afspraken op.

Je bestelt handboeken.

Competenties en persoonlijkheidskenmerken

Je hebt een toegankelijke, participatieve en coachende leiderschapsstijl.
Je kan in een team werken.

Je kan een team aansturen.

Je bent oplossingsgericht en besluitvaardig.

Je bent empathisch.

Je bent communicatief.

Je bent bereid om je bij te scholen.

Je bent flexibel beschikbaar.

Je bent digitaal vaardig.

Je houdt een open blik op de sector en de evoluties.

Kennis en ervaring

Je hebt voeling met het (volwassenen)onderwijs in het algemeen en je speelt
gemakkelijk in op (maatschappelijke) ontwikkelingen en vernieuwingen binnen
onderwijs en binnen de sector.

Je hebt kennis van de onderwijsregelgeving.

Je hebt voeling met de betrokken sector en je kent de regelgeving binnen de sector of
je bent bereid je in te werken in het domein.

Je bezit voldoende IT-kennis binnen het agogische domein.

Je hebt inzicht in de leerplannen en didactische processen.

Je hebt minimaal 4 jaar onderwijservaring.

Ervaring als coordinator is een pluspunt.
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Diplomavereisten

= Je bezit minimaal een bachelordiploma of je beschikt over gelijkwaardige ervaring.
= Je beschikt over een pedagogisch bekwaamheidsbewijs.

Salaris
Je salaris wordt bepaald volgens de barema’s van Onderwijs Vlaanderen.

Vergoedingen

=  Woon-werkverkeer: abonnement openbaar vervoer, fietsvergoeding.
=  Werk-werkverkeer: km-vergoeding auto/motorfiets, openbaar vervoer en
fietsvergoeding.

Plaats van tewerkstelling

= Je plaats van tewerkstelling (werkplek) wordt bepaald in overleg met de
Opleidingsdirecteur Zorg en Welzijn en de Domeindirecteur Onderwijskundig Beleid.

= Eris mogelijkheid tot telewerken in afspraak met je leidinggevende.

= Je bent bereid om je over de regio’s heen te verplaatsen.

Looptijd

Je wordt aangesteld voor het schooljaar 2025-2026, met kans op verlenging.
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