LBC

VOLWASSENENONDERWIJS
leren | beleven | creéren

Vacature technisch medewerker CVO LBC (50%)

Over LBC Volwassenenonderwijs

LBC Volwassenenonderwijs is een gevestigde naam binnen het Vlaamse volwassenenonderwijs (CVO)
met een breed aanbod aan opleidingen en meer dan 10.000 tevreden cursisten. Dagelijks zetten wij
ons in om het beste uit onze cursisten te halen en hen te helpen hun dromen te realiseren.

LBC Volwassenenonderwijs opereert als één organisatie over heel Vlaanderen, waarbij ons
werkgebied is opgedeeld in acht regio’s. Onze activiteiten worden centraal aangestuurd vanuit vijf
beleidsdomeinen: Onderwijskundig Beleid, Personeelsbeleid, Cursistenbeleid, Communicatie- en
Innovatiebeleid, en Financieel en Logistiek Beleid. De directeurs van deze beleidsdomeinen vormen
samen met de Algemeen Directeur het directiecomité.

Wij zoeken

We zijn op zoek een gedreven allround technisch medewerker gebouwen ter versterking van ons
technisch team.

Het technische team staat enerzijds in voor het dagelijks onderhoud en de herstellingen van de
infrastructuur in de gebouwen over al onze regio’s. Daarnaast voeren ze diverse logistieke taken uit.
Dagelijkse aansturing gebeurt door de coordinator infrastructuur en logistiek.

Als technisch medewerker bij LBC CVO maak je deel uit van het beleidsdomein Financién en
Logistiek, onder leiding van domeindirecteur Peter Gregorius.

Je Profiel

= Je voert je opdrachten zelfstandig uit in nauwe samenwerking met de andere medewerkers.
Dit gebeurt steeds in overleg met de coordinator.

= Je zorgt voor een gepaste oplossing bij uiteenlopende problemen op vlak van elektriciteit,
verwarming, sanitair, meubilair, groenonderhoud ...

= Je voert toegewezen opdrachten uit, maar bent zelf ook verantwoordelijk voor het melden van
eventuele problemen.

= Je stelt zelf prioriteiten binnen jouw takenpakket en past indien nodig je planning aan na
overleg met de coordinator.

= Jerespecteert steeds de bestaande normen en richtlijnen.

= Jeziet je collega’s in het kader van overleg en grotere projecten.

= Je bent bereid je bij te scholen - je collega’s staan je hier ook in bij met raad en daad.
= Je hebt een goede fysieke conditie en kan hef- en tilwerk aan.

= Je werkt nauwkeurig, kan prioriteiten stellen en bent flexibel in het opnemen van een
gevarieerd takenpakket en tijdsbesteding.



Diplomavereisten

= Je hebt bij voorkeur een technisch diploma en/of een goede allround technische kennis/inzicht
wat betreft herstellingen over verschillende vakgebieden.

= Je hebt bij voorkeur een pedagogisch diploma.

= Je beschikt over een rijbewijs B.

Wat wij je bieden
» Een functie met aanstelling voor 50%, vergoed volgens barema’s van Onderwijs Vlaanderen.

» Aantrekkelijke vergoedingen voor woon-werk- en werk-werkverkeer (openbaar vervoer,
fietsvergoeding, kilometervergoeding).

»= Een aantrekkelijke vakantieregeling.

Plaats van tewerkstelling

= Je standplaats wordt in overleg met je leidinggevende bepaald en je werkterrein is gespreid over
alle regio’s binnen CVO LBC.

Duurtijd

= Aanstelling voor het schooljaar 2025-2026, met mogelijkheid tot verlenging.

Interesse?

Stuur je motivatiebrief met CV per e-mail aan directeurfinancien@lbconderwijs.be en dit uiterlijk
tegen vrijdag 20 juni 2025.

De weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een selectiegesprek in de week van 23 juni
2025.

Meer informatie over de inhoud van de job? Contacteer david.marzinzik@lbconderwijs.be

Meer informatie over onze organisatie? www.|bconderwijs.be
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