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FRONTEND DEVELOPER (HALFTIJDS) 

Over LBC Volwassenenonderwijs 

LBC Volwassenenonderwijs is een gevestigde naam binnen het Vlaamse volwassenenonderwijs (CVO) 
met een breed aanbod aan opleidingen en meer dan 15.000 tevreden cursisten. Dagelijks zetten wij 
ons in om het beste uit onze cursisten te halen en hen te helpen hun dromen te realiseren. 
 
LBC Volwassenenonderwijs opereert als één organisatie over heel Vlaanderen, waarbij ons 
werkgebied is opgedeeld in acht regio's. Onze activiteiten worden centraal aangestuurd vanuit vijf 
beleidsdomeinen: Onderwijskundig Beleid, Personeelsbeleid, Cursistenbeleid, Communicatie- en 
Innovatiebeleid, en Financieel en Logistiek Beleid. De directeurs van deze beleidsdomeinen vormen 
samen met de Algemeen Directeur het directiecomité. 

Functieomschrijving 

Wij zijn op zoek naar een gedreven Frontend Developer met een passie voor moderne 
webtechnologieën? Wil je meewerken aan innovatieve toepassingen binnen een professionele 
Microsoft-omgeving? Dan ben jij de collega die wij zoeken! 
Als ICT medewerker bij CVO LBC maak je deel uit van het beleidsdomein Financiën en Logistiek en 
werk je nauw samen met en binnen het ICT-team en de andere beleidsdomeinen. 
 
 
Volume opdracht:  

 

▪ Halftijdse opdracht 

 

 
Jouw taken en verantwoordelijkheden: 
 

▪ Als Frontend Developer bouw je aan gebruiksvriendelijke, performante en schaalbare 
webapplicaties. Je werkt in een team dat inzet op kwaliteit, duidelijke component-
architectuur en automatisatie. Je krijgt de kans om mee te denken over UX, frontend-
architectuur en integratie met onze interne API-platformen. Ontwikkelen van Single Page 
Applications (SPA’s) met React. 

▪ Opzetten van component-logica met TanStack Query en/of TanStack Table. 
▪ Bouwen van UI’s met Microsoft Fluent UI of Syncfusion. 
▪ Samenwerken via GitHub (PR’s, code reviews, branching strategy). 
▪ Deployen en beheren van frontend-apps via Azure Static Web Apps (SWA). 
▪ Werken in Visual Studio Code (of Visual Studio) met moderne tooling. 
▪ Nauwe samenwerking met backendontwikkelaars en API-teams. 
▪ Meedenken over UX en optimalisatie van de user journey. 

 

Competenties 

▪ Bekend met Microsoft Fluent UI of Syncfusion component libraries. 

▪ Ervaring met TanStack Query en/of TanStack Table. 

▪ Vlot werken in Visual Studio (Code). 

▪ Praktische ervaring met het deployen of beheren van Azure Static Web Apps (SWA). 

▪ Je bent spontaan, vriendelijk en collegiaal.   
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Kennis en ervaring 

▪ Minstens 2 jaar ervaring met React. 

▪ Goede kennis van JavaScript/TypeScript. 

▪ Ervaring met GitHub (Actions is een pluspunt). 

 

Diplomavereisten 

▪ Je behaalde minimaal een bachelordiploma. 

▪ Een bewijs van pedagogische bekwaamheid is een pluspunt. 

Wat wij je bieden 

▪ Salaris volgens de barema’s van het Vlaams Ministerie van onderwijs en vorming 
▪ Vergoedingen voor woon-werkverkeer en werk-werkverkeer (openbaar vervoer, 

fietsvergoeding, kilometervergoeding). 
▪ Een aantrekkelijke vakantieregeling. 

 

Plaats van tewerkstelling 

▪ Je zal voornamelijk werken vanuit de regio Waasland (Sint-Niklaas). Je bent bereid je te 
verplaatsen naar onze andere vestigingen indien nodig. 
 

Duurtijd 

▪ Aanstelling tot einde schooljaar 2025-2026, met eventueel mogelijkheid tot verlenging na 
positieve beoordeling. 

 

Interesse? (= sollicitatieprocedure) 

Stuur je motivatiebrief met CV per e-mail naar peter.gregorius@lbconderwijs.be en dit uiterlijk 
tegen 31/01/2026.  
De weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een selectiegesprek. 
Wie meer info wil over de vacature en het inhoudelijke werk kan contact opnemen met Eddy Godts, 
eddy.godts@lbconderwijs.be 
 

Verspreiding vacature 

 

X   Intern 
 
 

X  Extern 

 
o VDAB-website 

o LBC-website 

o LinkedIn 

 

Archivering van CV 

Door te solliciteren bij CVO LBC voor deze functie geef je CVO LBC de toestemming om de persoonsgegevens 

die werden bezorgd in het kader van deze kandidatuur te verwerken. Jouw gegevens worden enkel gebruikt om 

je sollicitatie te evalueren met het oog op een mogelijke aanwerving. Ze worden maximaal 2 jaar bewaard. 

Daarnaast heb je het recht om jouw gegevens in te zien, te wijzigen en te verwijderen. Gelieve contact op te 

nemen met privacy@lbconderwijs.be 

mailto:eddy.godts@lbconderwijs.be
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Mochten wij op basis van je profiel andere opportuniteiten binnen de organisatie zien, dan nemen wij later ook 

nog met jou contact.  


