L BC T LBC Volwassenenonderwijs  ®  Sudermanstraat 5, 2000 Antwerpen  ®  |bconderwijs.be
Ondernemingsnummer: 0410 745 312 L] Instellingsnummer: 028431

ONDERWILIS

HR-medewerker duurzaam personeelsbeleid (50%)

Wie zijn wij?
LBC Volwassenenonderwijs is een gevestigde naam binnen het Vlaamse volwassenenonderwijs (CVO)

met een breed aanbod aan opleidingen en meer dan 15.000 tevreden cursisten. Dagelijks zetten wij
ons in om het beste uit onze cursisten te halen en hen te helpen hun dromen te realiseren.

LBC Volwassenenonderwijs opereert als één organisatie over heel Vlaanderen, waarbij ons
werkgebied is opgedeeld in acht regio's. Onze activiteiten worden centraal aangestuurd vanuit vijf
beleidsdomeinen: Onderwijskundig Beleid, Personeelsbeleid, Cursistenbeleid, Communicatie- en

Innovatiebeleid, en Financieel en Logistiek Beleid. De directeurs van deze beleidsdomeinen vormen
samen met de Algemeen Directeur het directiecomité.

Jouw rol bij ons:

Wij zijn op zoek naar een gedreven HR-medewerker die meebouwt aan een duurzaam
personeelsbeleid en het welzijn van onze medewerkers centraal stelt.

Volume opdracht: Halftijds

Wat je gaat doen:

e Je bouwt mee aan een transparante en efficiénte selectie- en rekruteringsaanpak zodat het
juiste talent de organisatie vindt.

e Samen met de domeindirecteur personeelsbeleid geef je vorm aan een loopbaanbeleid dat
medewerkers ondersteunt van hun eerste werkdag tot hun uitstroom.

e Je adviseert het management en houdt het beleid rond functioneren, evaluatie en tucht
actueel en toekomstgericht.

e Je ontwikkelt duidelijke functiebeschrijvingen en takenpakketten voor alle
personeelscategorieen en houdt deze up-to-date.

o Je werkt beleidsvoorstellen uit rond telewerk en deconnectie, met oog voor welzijn én
organisatiebelangen.

e Samen met de domeindirecteur personeelsbeleid trek je het beleid rond gelijke kansen,
diversiteit en inclusie.

e Je verzamelt en analyseert data binnen jouw domein en vertaalt deze naar onderbouwde
beleidskeuzes.

e Samen met de communicatiedienst werk je mee aan een sterk en aantrekkelijk employer
brand.

Jouw competenties:

e Proactief en resultaatgericht: je ziet kansen om het HR-beleid te verbeteren en neemt



initiatief om dit te realiseren.
¢ Analytisch en datagedreven: je kan HR-data interpreteren en vertalen naar beleidsadviezen.

e Communicatief sterk: je kan beleidsadviezen duidelijk overbrengen aan management en
collega’s, zowel mondeling als schriftelijk.

e Samenwerker: je werkt vlot samen met de domeindirecteur, collega’s van HR en de
communicatiedienst.

e Organisatiebewust en strategisch inzicht: je begrijpt hoe HR-beleid bijdraagt aan de
organisatiedoelen en handelt hiernaar.

e Empathisch en mensgericht: je houdt rekening met het welzijn van medewerkers bij het
ontwikkelen van beleid.

e Flexibel en stressbestendig: je kan omgaan met verschillende projecten tegelijk en
prioriteiten stellen.

Jouw achtergrond (kennis & ervaring):

¢ Minimaal bachelor diploma, bij voorkeur in HR, Bedrijfskunde, Organisatiepsychologie of
vergelijkbaar.

e Ervaring in HR-beleid, personeelsadministratie of rekrutering is een pluspunt.
e Bewijs pedagogische bekwaamheid is een pluspunt

e Kennis van loopbaanbegeleiding, functioneren en evaluatie, telewerk, gelijke kansen en
diversiteit.

e Ervaring met het opstellen van functiebeschrijvingen en takenpakketten.
e Vertrouwd met data-analyse en HR-instrumenten.

e Affiniteit met employer branding en het promoten van een positieve werkcultuur.

Wat wij je bieden
e Salaris volgens de barema’s van het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming.

e Vergoedingen voor woon-werk- en werk-werkverkeer, waaronder openbaar vervoer,
fietsvergoeding en kilometervergoeding.

e Een aantrekkelijke vakantieregeling afgestemd op het onderwijs.

Waar en wanneer werk je?
Je standplaats is Mortsel of Berchem bij voorkeur op woensdag en donderdag.

Duur van je opdracht:
= Aanstelling tot einde schooljaar 2025-2026, met eventueel mogelijkheid tot verlenging

na positieve beoordeling.

Interesse? Zo solliciteer je:

Stuur je motivatiebrief met CV per e-mail naar directeur personeelsbeleid Hilde Penneman:



hilde.penneman®@lbconderwiijs.be en dit ten laatste tegen vrijdag 20 februari 2026. Gesprekken en
aanwerving vinden plaats in de week van 23 februari.

Verspreiding vacature

X Intern
o VDAB-website
X Extern o LBC-website
o LinkedIn

Archivering van je gegevens

Door te solliciteren bij CVO LBC geef je toestemming om je persoonsgegevens te verwerken voor de
evaluatie van je sollicitatie. Gegevens worden maximaal 2 jaar bewaard en uitsluitend gebruikt voor
deze aanwerving.

Je kan je gegevens inzien, wijzigen of verwijderen via privacy@lbconderwijs.be.

Mochten wij op basis van je profiel andere kansen binnen de organisatie zien, nemen wij ook daar
contact over op.
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